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С 1986 года я работаю учителем начальных классов общеобразовательной школы. Много лет проработала по традиционной системе обучения.   За время работы я наблюдала за своими учениками и пыталась понять главное  - почему у младших школьников нет внимания, им трудно сосредоточиться, они быстро теряют интерес, не могут работать самостоятельно.  С помощью, каких средств и методов  сделать обучение более эффективным? Как повысить качество успеваемости ребят?  Сегодня существует обширный перечень разнообразных образовательных  технологий. Все они взаимосвязаны друг  с другом, т. е  заимствуют друг  у  друга  технологические приемы.  Общаясь  с коллегами, которые уже много лет работают по развивающему обучению системы Л.В.Занкова, посещая их уроки я увидела, как  можно достичь хороших результатов и повысить качество в обучении. В связи с этим я прошла курсы повышения квалификации по теме  «Современные образовательные технологии в начальной школе (РО) Занкова» и  для своей работы выбрала технологию системно - деятельностного  обучения, так как мне хочется, чтобы  мои ученики работали на уроках самостоятельно, могли контролировать и анализировать свою работу, «добывать» и осмысливать знания в посильной самостоятельной работе. 
Основная идея моего педагогического опыта состоит в том, что новые знания не даются в готовом виде. Дети «открывают» их сами в процессе самостоятельной исследовательской деятельности. Они становятся маленькими учеными, делающими свое собственное открытие. Учитель должен организовать исследовательскую работу детей, чтобы они сами додумались до решения проблемы урока и сами объяснили, как надо действовать в новых условиях. 
Цель моей работы: создание условий и системы работы по повышению качества знаний учащихся и их мотивации к учению с использованием системно - деятельностного подхода. 
Для достижения поставленной цели  мною определены следующие задачи:
· способствовать  формированию индивидуальных способностей каждого ученика;
· учить детей рассуждать, мыслить, делать выводы, выдвигать гипотезы;
· создать систему обучения, направленную на повышение качества знаний, мотивации к учению и стимулированию познавательной активности учащихся;
· сформировать «методическую копилку по проблеме организации системно - деятельностного обучения. 
[bookmark: YANDEX_8][bookmark: YANDEX_9][bookmark: YANDEX_10][bookmark: YANDEX_11]Деятельностный   подход   на своих уроках осуществляю через:
· анализ жизненных ситуаций на занятиях; 
· использование активных и интерактивных методик; 
· вовлечение обучающихся в игровую, оценочно-дискуссионную, рефлексивную деятельность.
Дети  на уроках работают в соответствии со своими возможностями, участвуют в диалоге, осознают ценность своего участия в решении разных учебных  задач. Данная технология требует от обучающихся умения высказывать свое мнение, обосновывать его. Учебный процесс протекает  более эффективно, когда я говорю меньше, чем  мои ученики. Дети под моим руководством,  с  долей самостоятельности, отвечая на вопросы, открывают для себя новые знания. 
Исходя из того, что важнейшей характеристикой деятельностного метода является системность, системно- деятельностный подход я стараюсь осуществлять на различных этапах урока. (Приложение 1) 
В нашей школе постоянно проводятся методические недели, на которых, как и многие мои коллеги, я даю открытые уроки. 
	Выступаю на  школьных и районных методических объединениях.
          За представление своего педагогического опыта на Всероссийском фестивале «Открытый урок» награждена Дипломом и Сертификатом.
На протяжении нескольких лет мои ребята выполняют ККР и показывают высокие результаты 
Результаты ККР в 4 классе             
	Год
	Класс
	Количество уч-ся
	Качество %
математика
	Качество %
русский язык
	Качество %
литературное чтение( ООУ)

	2007-2008
	4
	5
	80%
	60%
	

	2008-2009
	4
	4
	100%
	100%
	

	2011-2012
	4
	5
	84,56 %
	77,3 %
	92 %

	2012-2013
	4
	7
	69,71%
	64,57%
	73,86%



Ежегодно мои учащиеся принимают активное участие в международном конкурсе «Русский медвежонок», «Кенгуру», «ЧиП» и число таких детей растёт, правда успехов пока добиваются на районном уровне, но было время, когда и таких успехов не было.  Уже в 1 классе Удод Наташа заняла 3место в районе в конкурсе «ЧиП»
По традиции в нашей школе ежегодно проводятся предметные недели:  неделя «Математики», «Русского языка» на которых  мы с ребятами проводим различные внеурочные мероприятия: викторины, КВНы,  конкурсы. Итоги проведения таких недель сообщается на линейке, победители награждаются грамотами. 
Ученики класса с удовольствием принимают участие в предметных олимпиадах. 
	Ф.И.учащихся
	Предметы
	Уровень

	
	Русский язык
	Математика
	Окружающий мир
	Районный

	Коновалов Саша
	
	
	3место (призёр)
	

	Кроневальд
Андрей
	призёр
	призёр
	1место (победитель)
	

	Удод Наташа
	2 место (победитель)
	1 место (победитель)
	2 место (призёр)
	



Таким образом, системно-деятельностный подход способствует положительной динамике качества знаний учащихся, формирует всесторонне развитую личность, обладающую критическим мышлением.
В первом классе дети ещё не получают отметки, но в конце года были  проведены контрольные работы по предметам, где виден результат моей работы.
Показатели качества знаний учащихся за 2012-2013 год подтверждает результативность реализации системно-деятельностного подхода в обучении младших школьников. 
Таблица 1. Качество знаний учеников
	год
	предмет
	всего
учеников
	        обученность
	средний
балл
	% качества
знаний

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	

	2012 -2013

	математика
	3
	-
	3
	-
	-
	4
	100%

	
	русский язык
	3
	
	3
	-
	-
	4
	100%

	
	литературное чтение
	3
	1
	1
	1
	-
	4
	66,6%

	 1 четверть 2013 
	математика
	3
	2
	1
	-
	-
	4,6
	100%

	
	русский язык
	3
	1
	2
	-
	-
	4,3
	100%

	
	литературное чтение
	3
	1
	1
	1
	-
	4
	66,6%



Очень важным моментом в обучении является и здоровье малышей. Ежедневно провожу игры на свежем воздухе, провожу динамические  перемены, обязательно провожу  физкультминутки на уроках, которые способствуют эмоциональной разгрузке и повышению двигательной активности. В  классе рационально организована учебная и внеучебная деятельность обучающихся, создаю условия для снятия перегрузки, чередую труд и отдых. Соблюдаю  необходимые гигиенические нормы и требования к организации и объёму учебной и внеучебной нагрузки при выполнении домашних заданий. 
 	Сейчас я являюсь классным руководителем 2 и 4 класса. Через использование  в  воспитательной работе коллективно-творческих дел  позволило мне сформировать сплочённый маленький ученический коллектив. Подтверждением этого является то, что мои ученики принимают активное участие в жизни класса школы. Так же ребята принимают участия в районных акциях и конкурсах. Мой труд по воспитанию классного коллектива даёт положительный результат. 
Понимая, что успешность воспитательного процесса зависит от того, как складываются отношения между педагогами, учащимися и родителями, сформировала сотрудничество между взрослыми и детьми как единое целое. Родители так же принимают  участие  в жизни класса и школы. Помогают проводить различные классные часы, праздники, которые проходят в классе, принимают участие  в подготовке по проведению традиционного праздника «Новый год», большого ежегодного мероприятия «День школы».  Встречи с родителями также проходят на родительских собраниях и при посещении квартир учеников. Мною поддерживается связь с родителями через сотовые телефоны, поэтому они всегда в курсе всех дел своих детей
Системно-деятельностный подход сегодня реально приходит в образование. И он  поможет в таком сложном вопросе, как научить ребенка учиться. СДП нацелен на развитие личности, указывает и помогает отследить ценностные ориентиры, которые встраиваются в новое поколение  ФГОСНОО.










	Приложение 1

Структура урока в этом случае имеет вид:
I. Мотивирование к учебной деятельности (организационное начало) - 1-2 минуты
актуализируются требования к нему со стороны учебной деятельности (“надо”); 
создаются условия для возникновения внутренней потребности включения в учебную деятельность (“хочу”); 
устанавливаются тематические рамки (“могу”). 
Очень часто  использую такие приемы работы:
в начале урока высказываю добрые пожелания детям,  предлагаю пожелать друг другу удачи (хлопки в ладони); 
предлагаю детям подумать, что пригодится для успешной работы.
  II. Актуализация и фиксирование индивидуального затруднения в пробном учебном действии - 4-5 минут
Организую повторение изученного материала, необходимого для «открытия нового знания», и выявление затруднений в индивидуальной деятельности каждого обучающегося через возникновение проблемной ситуации, для этого  использую методы постановки учебной проблемы.
  III. Постановка учебной задачи - 4-5 минут
На данном этапе урока обсуждаем затруднения: «Почему возникли 
затруднения?», «Чего мы еще не знаем?». Определите тему урока», «Что хотелось бы узнать?», «Что необходимо, чтобы найти ответы на эти вопросы?» (наблюдать, сравнивать, слушать, читать, доказывать, открывать).
  IV. Открытие нового знания (построение  проекта выхода из      затруднения) – 8 - 10 минут
На данном этапе учащиеся в коммуникативной форме обдумывают проект будущих учебных действий: ставят цель (целью всегда является устранение возникшего затруднения), согласовывают тему урока, выбирают способ, строят план достижения цели и определяют средства - алгоритмы, модели и т.д. Этим процессом руковожу я: на первых порах с помощью подводящего диалога.
   V. Первичное закрепление - 4-5 минут 
        На данном этапе выполняем проговаривание нового знания, для этого использую фронтальную работу, работу в парах, комментирование, обозначение знаковыми символами.
  VI. Самостоятельная работа с самопроверкой по образцу (эталону) - 5-7 минут.
На данном этапе использую самостоятельную работу с самопроверкой по образцу? каждый обучающийся для себя делает вывод о том, что он уже умеет, письменно выполняется небольшая по объёму самостоятельная работа (2-3  задания), самоконтроль, самопроверка.
  VII.  Включение нового знания в систему знаний и повторение - 7-8 минут.
 При включение нового знания в систему знаний и повторение - сначала предлагаю задания, которые содержат новый алгоритм, новое понятие,  затем предлагаю задания, в которых новое знание используется  вместе с изученным ранее. 
  VIII. Рефлексия учебной деятельности на уроке (итог) - 2-3 минуты.
На заключительном этапе урока использую рефлексию учебной деятельности, подводим итог, происходит осознание обучающимися  своей учебной деятельности, самооценка результатов своей деятельности и всего класса.
 Использую вопросы:
· Какую задачу ставили на уроке?
· Удалось решить поставленную задачу?
· Каким способом?
· Какие получили результаты?
· Что нужно сделать ещё?
· Где можно применить новые знания?
· Что на уроке у вас хорошо получилось?
· Над чем ещё надо поработать? и другие.
                                                                                                                        




